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معاونت امور آب و آبفا

دفتر نظام‌هاي حفاظت و بهره‌برداري آب و آبفا
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برون‌سپاري خدمات بهره‌برداري و نگهداري تأسيسات آب و آبفا

آيين‌نامه تشخيص صلاحيت شركت‌هاي بهره‌برداري، نگهداري و كنترل ايمني سدها
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مقدمه

توسعه روزافزون تاسيسات‌آبي به‎منظور استحصال هرچه بيشتر منابع آبي، توليد انرژي، كنترل سيلاب، مقابله با خشكسالی، حفاظت از منابع آب و... يكي از مهم‎ترين اهداف دولت در تحقق برنامه توسعه بوده است. با توجه به نقش بسيار مهم اين‌گونه تاسيسات در توسعه كشور، لزوم حفظ توان عملكردي آن‌ها، حصول اهداف از پيش تعيين‌شده، امكان بهره‌برداري پايدار از تاسيسات آبي و لزوم بازگشت سرمايه‌گذاري‎هاي كلان صورت‌گرفته در اين صنعت، مديريت علمي و روش‎مند نمودن موضوع  بهره‎برداري، نگهداري و كنترل ايمني تاسيسات آبي از اهمیت ويژه‎ای برخوردار است.

سدهاي مخزني به‌عنوان یکی از مهم‎ترين سازه‎هاي ساخت بشر با صرف هزينه‎هاي كلان ملي جهت تامين آب مصارف مختلف شرب، كشاورزي، صنعت، زيست‎محيطي و نيز كنترل سيلاب و توليد انرژي برقآبي احداث مي‎گردند. با توجه به تكنولوژي نسبتاً پيچيده طراحي و ساخت انواع مختلف سدها، تجهيزات و ابزارآلات به‎كار رفته در آن، قابل توجه بودن هزينه‎هاي سرمايه‎گذاري در اين‌بخش و نقش و جایگاه بهره‎برداری و نگهداری ‌بهینه از این تأسيسات در افزایش‌کارآیی و عمر مفید آنها، توانايي‌ تخصصي و امكانات پشتیبانی متوليان ‌بهره‎برداري بسيار مهم بوده و نقش تعيين‌كننده در بهره‎برداري و نگهداري بهينه از اين تأسيسات دارند.

با توجه به مراتب فوق و در راستاي سياست‌هاي دولت و اصل 44 قانون اساسي و سياست‎هاي وزارت نيرو در برون سپاري خدمات بهره‌برداري و نگهداري از تأسيسات آبي به بخش غيردولتي و ساير الزامات قانوني، در آیین‎نامه حاضر با هدف ایجاد ظرفیت در بخش غیردولتی و آماده‎سازی بسترهای لازم جهت ورود بخش‌خصوصی در انجام خدمات بهره‎برداری و نگهداری تأسيسات تأمين آب، نحوه تشخیص صلاحيت شركت‌هاي متقاضي بهره‌برداري، نگهداري و كنترل ايمني سدها، روش‎های ارزيابي و نحوه محاسبه امتياز عوامل مؤثر در تشخيص صلاحيت را بيان نموده است. در ادامه کار لازم است دیگر مستندات مورد نیاز برون‎سپاری خدمات فوق شامل پیمان همسان قرارداد، شیوه‌نامه ارجاع‌کار، شیوه‌نامه ارزیابی، فهرست‌بها نيز توسط شركت مديريت منابع آب ايران تهيه و تدوین گردد كه پس از تأييد توسط معاونت امور آب و آبفا ابلاغ خواهد شد.
در اين آیین‎نامه، ضمن تعريف واژگان و اصطلاحات مرتبط با موضوع، شرايط احراز صلاحيت شركت هاي متقاضي بهره‎برداري، نگهداري و كنترل ايمني سدها و روش‎های ارزيابي و نحوه محاسبه امتياز عوامل مؤثر در تشخيص صلاحيت بيان شده است. هم‌چنين گردش كار تشخيص صلاحيت و تركيب كميسيون مربوط و نمونه گواهينامه صلاحيت و در نهایت پرسشنامه تشخيص صلاحيت ارایه شده است.

1- هدف

تشخيص صلاحيت شركت‌هايي كه توانايي انجام خدمات بهره‌برداري، نگهداري و كنترل ايمني سدهای در حال بهره‎برداری را داشته باشند.

2- دامنه كاربرد
گستره این تشخیص صلاحیت براي فعاليت های بهره‌برداري، نگهداري و كنترل ايمني سدها (شامل سدهای مخزنی، جریانی، تنظيمي، تنظیمی-انحرافی، تاخیری و تغذيه‎ای که از پس سد نامیده می‎شود) و تاسیسات وابسته به آنها می‎باشد به‌طوری‎که بدون آن تاسیسات، بهره‎برداری از سد ممکن نبوده و یا بهره‎برداری دچار اختلال گردد.

تبصره‌یک: شركت‌هاي متقاضي برای بهره‌برداري، نگهداري و كنترل‌ايمني سدها و بهره‎برداری از نیروگاه‎های برقآبی به‌طور جداگانه تشخیص صلاحیت می‎شوند. برای سدهای نیروگاه‎دار، در صورتی‌که واگذاری توامان خدمات بهره‌برداري، نگهداري و كنترل ايمني سد و نیروگاه برقآبی به یک شرکت واحد مدنظر باشد، شرکت‎های متقاضی می‎باید هم‎زمان دارای گواهی‎نامه صلاحیت سدها و نیروگاه‎های برقآبی باشند. 
3- مسئوليت‌ها

· مسئوليت اجرا در شركت مادر تخصصي مديريت منابع آب و زيرمجموعه آن، بر عهده مدير عامل مي‌باشد.
· مسئوليت نظارت بر حسن اجراي اين دستورالعمل بر عهده معاونت امور آب و آبفا مي‌باشد.

4- تعاريف و مفاهيم

4-1- بهره‌برداري

خدمات مستمری است که بر  مبنای برنامه مدون و بر اساس دستورالعمل‎ها و راهنماهاي فني تاسیسات مورد نظر به منظور استفاده صحيح و ایمن از سدها برای تامين مصارف آب در شرايط مختلف با کیفیت مناسب، توليد انرژي برقآبي و كنترل سيلاب انجام می‎شود.

4-2- نگهداري

فعاليت‎هایي است كه بر اساس دستورالعمل‎ها و راهنماهای فنی و به‌صورت برنامه‎ریزی شده به‎منظور حفاظت و نگهداري از تاسيسات مورد نظر در وضع مناسب مورد نياز مي‎باشد، به‎طوري‎كه این تاسیسات همواره در شرایط مناسب و خواسته‌شده (در کوتاه‌مدت و در طول عمر تاسیسات) آماده بهره‎برداری باشند.

4-3- تعميرات

برنامه‎ريزی و اجرای عمليات مورد نياز (ترميم، تعويض قطعات و نظایر آن) بر اساس گزارش‎های حاصل از مرحله نگهداری که به‎منظور رفع عیوب صورت می‎گیرد، به‎طوری‎که بهره‎برداری پايدار و درازمدت از سیستم‎ها بدون ايجاد هزینه‎های سنگين بازسازی در هر زمان میسر گردد.

تبصره‌یک: عملیات تعمیرات غیر از عملیات اصلاح و بازسازی و عملیات نوسازی یا علاج‎بخشی می‎باشد.
تبصره‌دو: عملیات اصلاح و بازسازی شامل بازسازي و تعميرات اساسي بخشی از يك طرح در حال بهره‎برداري است كه به لحاظ احجام كار و هزينه بالا قابل انجام در قالب عمليات نگهداري و تعميرات نبوده و به‌عنوان نقاط بحراني تاسيسات مورد نظر شناخته مي‎شود. 

تبصره‌سه: عملیات نوسازی یا علاج‎بخشی شامل برنامه‎ريزي, مطالعه و اجراي مجموعه عمليات و فعاليت‎هايي است كه توسعه یا بازنگري در مباني و اهداف اوليه طرح در حال بهره‎برداري را شامل شده یا به‌دلایلی نظیر سپري‎شدن عمر تاسیسات یا بروز مشکل اساسی در بهره‎برداری و یا پايداري آنها، مصداق پيدا مي‌كند. 

4-4- کنترل ایمنی

کنترل ایمنی شامل فعالیت‎هایی است که بر اساس دستورالعمل‎ها، راهنماهای فنی و فرضیات طراحی و بر پایه داده‎های رفتارنگاری و بازرسی‎های مستمر و با تحلیل رفتار سد، عملکرد سد را در حالت عادی و اضطراری پایش نموده و هرگونه رفتار غیرعادی را شناسایی و اقدامات لازم را جهت تامین پایداری به‎عمل آورد.

4-5- كارفرما

شخصيتي است حقوقي كه به‌طور قانوني مالک سد بوده و مسئولیت بهره‌برداري، نگهداري و کنترل ايمنی سدها را عهده‌دار مي‌باشد.

4-6- شركت بهره‌برداري و نگهداري

شخصيتي حقوقي و داراي گواهينامه صلاحيت براي انجام خدمات بهره‌برداري، نگهداري و كنترل ايمني سدها است كه از اين پس شركت ناميده مي‌شود.

4-7- تشخيص صلاحيت

فرآيندي‌است كه طي آن توان تخصصی و تشکیلاتی شرکت بر اساس اين آیین‎نامه ارزیابی می‎گردد و در صورت احراز شرايط ‌مندرج در اين‌آیین‎نامه، "گواهينامه‌ صلاحيت ‌بهره‌برداري، نگهداري و كنترل ايمني‌سدها" به‌شرکت اعطاء مي‌شود.

4-8- ارزشیابی
فرآیندی است که در آن سطح کیفیت کارهای در دست انجام یا انجام‌شده شرکت را در مقاطع یا دوره‎های زمانی معین، تعیین می‎کند.

4-9- امتياز

نمراتي است كه به هر يك از عوامل مؤثر در تشخيص صلاحيت، بر اساس جداول و ضوابط و مقررات اين آیین‎نامه، تعلق مي‎گيرد.

4-10-  پايه
عددي است كه ميزان توان فني و اجرايي شركت را در رشته بهره برداري، نگهداري و كنترل ايمني سدها نشان مي‌دهد. پایه یک، نشان‎گر بالاترین توان فنی می‎باشد.

تبصره‌یک: ارتقای پایه به‎صورت پله‎ای صورت می‎گیرد (و نه جهشی) ولی الزامی برای شروع از پایه چهار وجود ندارد. به‌عبارت دیگر شرکت‎های متقاضی می‎توانند در صورت کسب امتیازهای لازم، در ابتدای امر در هر یک از پایه‎ها رتبه‎بندی شوند.

4-11- تعداد كار مجاز
حداکثر تعداد کاری است که می‎توان به‎صورت همزمان به یک شرکت با توجه به پایه آن، ارجاع نمود.

4-12- گواهينامه صلاحيت
براي شركت‎هاي متقاضي، پس از بررسي درخواست و اسناد و مدارك ارسالي و تطابق آنها با ضوابط و مقررات مندرج در اين آیین‎نامه، «گواهينامه صلاحيت بهره‎برداري، نگهداري و كنترل ايمني سدها» مطابق فرم‎ شماره یک، توسط وزارت نيرو صادر مي‌شود.

5- کلیات وظايف شركت

وظايفي است كه از طرف كارفرما طبق پيمان، به شركت واگذار مي‌شود که شامل خدمات بهره‌برداري، نگهداري و كنترل ايمني سدها می‎باشد. سرفصل‎های این خدمات به‌شرح زیر است:

5-1- کنترل ايمنی
5-1-1- قرائت تجهيزات رفتارسنجی؛
5-1-2- ثبت، پردازش، کنترل اعتبار و نگهداری داده‎های رفتارسنجی؛
5-1-3- بازرسی‎های دوره‎ای واضطراری؛
5-1-4- رفتارسنجی و تحلیل عملکرد سد وسازه‎های وابسته بر اساس داده‎های رفتارسنجی و بازرسی‎های انجام شده؛

5-1-5- نگهداری تجهيزات رفتارسنجی؛

5-1-6- اعلام خطر فوری به کارفرما در صورت مشاهده هرگونه رفتار غيرعادی؛

5-1-7- اجرای دستورالعمل اقدامات اضطراری.
5-2- بهره‎برداري
5-2-1- قرائت ادوات اندازه‎گيري کمی و کیفی آب، رسوب مخزن و ايستگاه هواشناسي سد و ثبت آنها بر اساس دستورالعمل‎ها؛

5-2-2- بررسي و تجزيه‌ و تحليل‌ اطلاعات‌ ثبت‌ شده؛
5-2-3- نگهداری ادوات اندازه‎گيري موجود؛

5-2-4- بهره‎برداری و كنترل‌هاي‌ مستمر سازه‌هاي‌ هيدروليكي‌ و تجهيزات‌ مربوط به‌ آن‌؛
5-2-5- مانور دریچه‎ها و شیرآلات مطابق دستورالعمل‎ها و منحنی‎های فرمان و کنترل مسیر انتقال آب؛
5-2-6- تكميل و به‎هنگام سازی مشخصات و اطلاعات شناسنامه‎اي؛
5-2-7- پشتیبانی و نگهداری سیستم‎های اطلاعاتی و ارتباطی؛

5-2-8- همكاري و هماهنگي در مبادله داده و اطلاعات.
5-3-  نگهداری و تعميرات
5-3-1- بازرسي‎هاي دوره‎اي و ثبت ايرادات و اشكالات؛
5-3-2- نگهداري تجهیزات و تاسیسات موجود و انجام سرويس‎هاي جاري و دوره‎اي بر اساس دستورالعمل‎ها؛
5-3-3- تنظیمات، تمیزکاری و نظافت وضعیت ظاهری سازه‌هاي‌ هيدروليكي‌ و تجهيزات‌ مربوط به‌ آن‌؛
5-3-4- انجام اقدامات اجرايي مورد نياز (ترميم، تعويض قطعات و  نظایر آن)؛
5-3-5- تهيه برنامه‎هاي نگهداري و تعميرات بر اساس بازرسي‎هاي صورت گرفته؛
5-3-6- اجرای دستورالعمل‎هاي نگهداري و تعميرات.
5-4- خدمات مدیریتی و عمومی
5-4-1- ايجاد و تکميل آرشيو فنی  و مستندات؛
5-4-2- مستندسازی رویدادها و فعالیت‎ها؛
5-4-3- تهیه گزارش‎های دوره‎ای و موردی مختلف (کنترل ایمنی، بهره‎برداری، تعمیر و نگهداری و ...)؛
5-4-4- گشت‎زنی؛
5-4-5- خدمات امکانات عمومی و نگهداری محوطه.
تبصره‌یک: خدمات حراستی و حفاظتی در صورت اخذ تاییدیه و یا صلاحیت از کارفرما یا مراجع ذیصلاح، قابل واگذاری در قالب خدمات فوق می‎باشد.

تبصره‌دو: تهیه و ابلاغ برنامه بهره‎برداری سد بر عهده کارفرما یا نماینده قانونی ایشان است.
6- طبقه بندي سدها

در اين آیین‎نامه، سدها بر اساس حجم کل مخزن و اهداف سد به‌شرح ذیل تقسيم‎بندی مي‌شوند:
	حجم مخزن (میلیون متر مکعب)
	نام طبقه بندي
	نام گروه

	500≥
	حساس
	الف

	100≤حجم<500
	خیلی مهم
	ب

	10≤حجم<100
	مهم
	ج

	10<حجم
	غیر مهم
	د


تبصره یک: سدهای گروه ب، ج و د در صورتی‎که دارای اهداف شرب باشند در یک گروه بالاتر طبقه‎بندی می‎شوند.
تبصره دو: سدهاي گروه د در صورتي كه داراي ارتفاع بيشتر از 15 متر باشند، در گروه ج طبقه‌بندي مي‌شوند.
7- شرايط عمومي تشخيص صلاحيت

7-1- شركت در اداره كل ثبت شركت‎ها و مالكيت‎هاي صنعتي به ثبت رسيده باشد.

تبصره‌يک: شرکت متقاضی می‎تواند در قالب مشارکت با شرکت‎های ديگر مشروط به آن‎که این موضوع در اداره كل ثبت شركت‎ها و مالكيت‎هاي صنعتي به ثبت رسیده باشند، برای تشخیص صلاحيت سد اقدام نمايند. 

7-2- 100% سهام شركت متعلق به اشخاص حقيقي و يا حقوقي غيردولتي و غيرعمومي باشد. در مورد اشخاص حقوقي سهامدار شركت نيز رعايت اين شرط الزامي است. 

7-3- مديران شركت مشمول ممنوعيت‎هاي مقرر در اصل 141 قانون اساسي نباشند.

7-4- شركت مشمول قانون منع مداخله وزراء و نمايندگان مجلس و كاركنان دولت در معاملات دولتي و كشوري (مصوب سال 1337) و محکومیت‎های مرتبط با اصل 49 قانون اساسی نباشد.

7-5- مديرعامل بايد حداقل دارای مدرک کارشناسی در یکی از رشته‎های مندرج در جدول دو این آيين‎نامه باشد.

7-6- عبارت "فعاليت بهره‎برداري، نگهداري و كنترل ايمني سدها" در اساسنامه شركت درج شده باشد.

7-7- شرکت، شرايط و امتيازهاي لازم را در پايه مربوط، كسب كرده باشد (مطابق جدول شماره یک).
7-8- مديرعامل و افراد فني، از سوء شهرت برخوردار نباشند.

7-9- شركت، مدیرعامل يا اعضاي هيات‎مديره آن، محروميت يا ممنوعيت قانوني براي انجام خدمات بهره‌برداري و نگهداري موضوع این آیین‎نامه را نداشته باشند.

7-10- از امتیاز افراد فنی‌ الزامی شرکت، در شرکت‎های پیمانکاری و یا شرکت‎های مدیریت‌طرح و موسسات و شرکت‎های مهندسان مشاور و دیگر شرکت‎ها و یا سازمانهایی که این قبیل خدمات را انجام می‎دهند، استفاده نشده ‌باشد.

7-11- اشتغال به کار تمام وقت افراد فني الزامی امتیازآور در شرکت ضروری است.

تبصره ‌سه: اعضای هیات‌علمی دانشگاه‎ها، جزء کارمندان دولت محسوب شده و نمی‎توانند مدیرعامل، عضو هیات‎ مدیره و بازرس باشند و تنها می‎توانند در شرکت امتیازآور باشند.

تبصره‌ چهار: تعهدات مندرج در بندهای فوق بر اساس فرم‌هاي خوداظهاری (فرم‌هاي شماره دو الي هشت پيوست اين آيين‌نامه) با امضای مجاز تعهدآور شرکت ارایه می‎گردد.
8- عوامل موثر در تشخيص صلاحيت
8-1- نیروی انسانی متخصص؛

8-2- کارهای انجام شده (تجربه کاری شرکت)؛

8-3- ساختار مدیریتی و امکانات پشتیبانی.

9- روش محاسبه امتیازها

امتیاز کل برابر است با حاصل‎ضرب ضریب ارزشیابی در مجموع امتیازهای مربوط به عوامل سه‌گانه (موضوع ماده 8) مطابق با جدول شماره یک به ‌صورت رابطه زیر:

(امتیاز ساختار مدیریتی و امکانات پشتیبانی+ امتیاز تجربه کاری + امتیاز نیروی انسانی متخصص) × ضریب ارزشیابی = امتیاز کل

9-1- امتیاز نیروی انسانی 

امتیاز نيروي انساني متخصص در هر پایه برای افراد امتیازآور، بر اساس مدارک تحصیلی در مقاطع کارشناسی و بالاتر مطابق رابطه‌ي ذيل محاسبه و منظور می‎گردد.

امتیاز نیروی انسانی متخصص = امتیاز سوابق کاری مفید×ضریب تداوم ماندگاری در واحد متقاضی
 این امتیاز برای افراد دارای مدرک کاردانی، تنها درصورتی‎که مدرک آنها در رشته‎های ضریب اولویت یک در جدول دو بوده و دارای سابقه‌کار در زمینه کاری مرتبط سطح یک بر اساس تعاریف جدول سه باشند، محاسبه می‎گردد.
9-1-1- امتیاز سوابق‌کاري مفید برای افراد امتیازآور، با توجه به مدرک تحصیلی، بر اساس رابطه زير محاسبه می‎گردد:

امتیاز سوابق کاری مفید با توجه به مدرک تحصیلی = A+B(n0.65)

در اين رابطه n تعداد سال‌هاي سوابق کاری مفید و موثر، و A و B: ضرایب ثابتی هستند که طبق جدول زیر محاسبه می‎شوند.

	ضریب
	کاردان
	کارشناس
	کارشناس ارشد
	دکترا

	A
	40
	60
	75
	90

	B
	9
	11
	12
	13


توضیح (1): امتیاز سوابق‌کاري مفید برای افراد دارای مدرک کاردانی نيز تنها درصورتی‎که مدرک آنها در رشته‎های ضریب اولویت یک در جدول دو بوده و دارای سابقه کار در زمینه کاری مرتبط سطح یک بر اساس تعاریف جدول سه باشند، محاسبه می‎گردد.
توضيح (2): ضریب تصحیح نوع سابقه‌کار افراد امتیازآور در شرکت، طبق جدول شماره سه پیوست محاسبه و منظور می‎گردد.
9-1-2- ضریب تدوام ماندگاری افراد امتیازآور در شرکت، طبق جدول شماره چهار پیوست محاسبه و منظور می‎گردد.

9-2- امتیاز تجربه کاری
امتياز تجربه كاري شركت با استفاده از رابطه زیر محاسبه مي‌شود:

امتیاز تجربه کاری شرکت = ضریب نوع فعاليت × ضریب اهمیت تاسیسات × امتیاز بر حسب نوع فعالیت
9-2-1- ضریب اهمیت تاسیسات طبق جدول شماره پنج پیوست محاسبه و منظور می‎گردد.

9-2-2- ضریب نوع فعاليت طبق جدول شماره شش پیوست محاسبه و منظور می‎گردد.

9-2-3- امتیاز بر حسب نوع فعالیت طبق جدول شماره هفت پیوست محاسبه و منظور می‎گردد.

9-3- امتیاز ساختار مدیریتی و امکانات پشتیبانی
اين امتياز بر اساس جدول شماره هشت پیوست محاسبه می‎شود. 

9-4- ضریب ارزشیابی

ضریب ارزشیابی بر اساس دستورالعملی که از طرف وزارت نیرو تهیه و ابلاغ می‎شود، تعیین خواهد شد.

تبصره‌یک: تا زمانی‎که دستورالعمل فوق ابلاغ نشده است، ضریب ارزشیابی برابر یک در نظر گرفته می‎شود.

10- کمیسیون تشخیص صلاحیت

10-1- تشخیص صلاحیت شرکت‎های متقاضی توسط کمیسیون تشخیص صلاحیت، مستقر در معاونت حفاظت و بهره‎برداری شرکت مدیریت منابع آب ایران، صورت می‎گیرد.

10-2- اعضای کمیسیون تشخیص صلاحیت شامل افراد زیر و با حکم معاون وزير نيرو در امور آب و آبفا برای مدت دو سال منصوب می‎شوند:

10-2-1- معاون حفاظت و بهره‎برداری شرکت مدیریت منابع آب ایران به‌عنوان عضو و رییس کمیسیون؛
10-2-2- مدیرکل دفتر بهره‎برداری و نگهداری از تاسیسات تامین آب شرکت مدیریت منابع آب ایران به‌عنوان عضو و دبیر کمیسیون؛
10-2-3- نماینده دفتر حقوقی شرکت مدیریت منابع آب ایران به‌عنوان عضو کمیسیون؛
10-2-4- نماینده کمیته ملی سدهای بزرگ ایران به‌عنوان عضو کمیسیون.

10-2-5- نماينده صنف شركت‌هاي بهره‌برداري، نگهداري و كنترل ايمني سدها 

تبصره: تا زمان ايجاد صنف مذكور، جانشين نماينده صنف شركت‌هاي بهره‌برداري، نگهداري و كنترل ايمني سدها، از سوي معاون وزير نيرو در امور آب و آبفا تعيين و منصوب مي‌شود.
10-3- جلسات کمیسیون با حضور سه نفر از اعضا رسمیت یافته و تصمیم‎گیری آن با اکثریت آرا می‎باشد.

10-4- محل دبیرخانه‌ کمیسیون، دفتر بهره‎برداری و نگهداری از تاسیسات تامین آب (حوزه معاونت حفاظت و بهره‎برداری شرکت مدیرت منابع آب ایران) می‎باشد.

10-5- کمیسیون، شرکت‎های متقاضی را در قالب ضوابط این آیین‎نامه در پایه‎های "چهار"، "سه"، "دو" و "یک" تعیین صلاحیت می‎نماید.

10-6- کمیسیون می‎تواند پیشنهاد اصلاح، تفسیر و یا بازنگری مفاد آيين‎نامه را تهیه و به مرجع صادرکننده آيين‎نامه ارایه نماید. 

10-7- آخرین فهرست شرکت‎های دارای گواهینامه صلاحیت در پایگاه اطلاع‎رسانی شرکت مدیریت منابع آب ایران به آدرس http:\\www.wrm.ir درج و بهنگام می‎گردد.

11- مراحل و مدارک مورد نیاز جهت تشکیل پرونده صلاحیت

11-1- مراجعه به پایگاه اطلاع رسانی شرکت مدیریت منابع آب ایران به آدرس http:\\www.wrm.ir و دریافت آیین‎نامه تشخيص صلاحيت شركت‎هاي بهره‎برداري، نگهداري و كنترل ايمني سدها.

11-2- تکمیل فرم شماره 2 "مشخصات عمومی شرکت" به همراه مدارک زیر:

11-2-1- تصویر مصدق اساسنامه مهمور به مهر ثبت شرکت‎ها؛

11-2-2- تصویر مصدق آگهی تاسیس شرکت مندرج در روزنامه رسمی کشور؛

11-2-3- تصویر مصدق اظهارنامه ثبت شرکت‎ها؛

11-2-4- تصویر مصدق آخرین روزنامه رسمی تغییرات شرکت به‌همراه صورتجلسه مجمع عمومی با مشخص نمودن 100% سهامداران در صورت تغییرات در مواد اساسنامه شرکت.
11-3- تکمیل فرم شماره 3 "مشخصات مدیرعامل، اعضای هیات‎مدیره و سهامداران شرکت" به‌همراه مدارک زیر:

11-3-1- یک قطعه عکس جدید مدیرعامل و اعضای هیات‎مدیره (الصاق شده روی فرم شماره 4) و فرم شماره 4 تکمیل شده برای مدیرعامل و هر یک از اعضای هیات‎مدیره به همراه تصویر مصدق کارت ملی، تصویر مصدق شناسنامه آنها (تصویر صفحه اول و صفحات توضیح‎دار شناسنامه) و تصویر مصدق کارت معافیت یا پایان خدمت نظام وظیفه؛
11-3-2- ارایه اصل و تصویر مصدق آخرین مدرک تحصیلی برای مدیرعامل؛
11-3-3- تصویر صورتجلسه مصدق آخرين روزنامه‌رسمی کشور متضمن آخرين صورتجلسه مجمع‌عمومی در خصوص آخرین تغییرات شرکت و مدیرعامل و هیات‎مدیره؛
11-3-4- تصویر مصدق آخرین صورتجلسه مجمع‌عمومی در خصوص نحوه توزیع و درصد سهام شرکاء و ميزان سهم‎الشرکه شرکاء، مندرج در روزنامه رسمی کشور؛
11-3-5- تصوير مصدق آگهی تغييرات شرکت متضمن تغيير نشانی محل شرکت، امضاکنندگان مجاز شرکت و نحوه امضای اسناد تعهدآور مندرج در روزنامه‌رسمی کشور؛
11-3-6- در صورت وجود شرکای حقوقی، ذکر نام نماینده این شرکاء و ارایه تصویر اساسنامه و صورتجلسه آخرین درصد سهام شرکت‎های حقوقی (شرکاء).
تبصره‌یک: در صورت وجود شرکای حقوقی، در فرم شماره 3 (مشخصات مدیرعامل، اعضای هیات‎مدیره و سهامداران شرکت)، برای سهامداران حقوقی تنها ستون‎های نام و نام‌خانوادگی، درصد سهام و نمونه امضا به شرح زیر تکمیل گردد: 

· در ستون نام و نام‌خانوادگی، نام شرکت حقوقی سهامدار و نام و نام‌خانوادگی نماینده سهام‎دار در هیات‎مديره؛

· در ستون درصد سهام، درصد سهام شرک حقوقی سهامدار؛

· در ستون نمونه امضا، نمونه امضای نماینده شرکت حقوقی سهامدار در هیات‎مدیره.
در این حالت برای هر یک از شرکای حقوقی سهامدار، فرم شماره 3 برای مشخصات مدیرعامل، اعضای هیات‎مدیره و سهامداران شرکت حقوقی سهامدار می‎باید تکمیل گردد.

11-4- تکمیل فرم شماره 4 "اطلاعات و سوابق کاری مربوط به کارکنان امتیازآور شرکت" به‌همراه مدارک زیر:

11-4-1- عکس جدید هر یک از افراد امتیازآور (الصاق شده روی فرم شماره 4) و تصویر کارت ملی، شناسنامه آنها؛
11-4-2- (تصویر صفحه اول و صفحات توضیح‎دار شناسنامه) و کارت معافیت یا پایان خدمت نظام وظیفه؛
11-4-3- مصدق مدرک تحصیلی برای افراد امتیازآور؛
11-4-4- گواهی سوابق‌کاری مفید افراد امتیازآور.
تبصره‌دو: مدارک تحصیلی مورد قبول شامل کلیه مدارک دانشگاهی و موسسات آموزش عالی داخلی و خارجی است که مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری باشد.

تبصره‌سه: مدارک تحصیلی تصدیق ‌شده از سوی وزارت علوم، دانشگاه محل تحصیل و یا مراجع قضایی از جمله دفاتر اسناد رسمی قابل پذیرش است.

تبصره‌چهار: ارزیابی گواهی سابقه کار مفید افراد امتیازآور شرکت به شرح جدول شماره 9 پیوست می‎باشد.

11-5- تکمیل فرم شماره 5 "سوابق‌کاری شرکت" به‌همراه مدارک ذیل:

11-5-1- ارایه مستندات قراردادهای شرکت شامل صفحاتی از قرارداد که مشخصات قرارداد (مدت، تاریخ، مبلغ، طرفین قرارداد) و موضوع قرارداد در آن درج شده باشد و نیز شرح خدمات قرارداد؛
11-5-2- برای قراردادهای بهره‎برداری و نگهداری تاییدیه حسن انجام کار توسط کارفرما که در آن مدت فعالیت و رضایت کارفرما قید شده باشد؛
11-5-3- برای قراردادهای مطالعات مرحله اول و دوم ارایه مصوبه کارفرما؛
11-5-4- برای قراردادهای مطالعات مرحله سوم (نظارت) و پیمانکاری ارایه مستندات انجام تحویل موقت.
11-6- تکمیل فرم شماره 6 "اطلاعات مربوط به ساختار مدیریتی و امکانات پشتیبانی شرکت" و فرم شماره 7 "تجهیزات ویژه" به‌ همراه مدارک زیر:

11-6-1- برای ارزیابی و امتیازدهی سیستم‎های مستندسازی استاندارد، ارایه گواهینامه استاندارد اخذ شده توسط شرکت از یک مرجع معتبر؛
11-6-2- برای ارزیابی و امتیازدهی سیستم‎های استاندارد مدیریتی، ارایه گواهینامه استاندارد اخذ شده توسط شرکت از یک مرجع معتبر؛
11-6-3- برای ارزیابی و امتیازدهی سیستم‎های اطلاعاتی، ارایه شواهد و مستندات مبنی بر استقرار سیستم در شرکت به‎طوری‎که این مستندات بیانگر این موضوع باشد که این سیستم‎ها حداقل زمینه‎های مالی، پرسنلی، مکاتبات و پروژه‎های شرکت را پوشش دهد؛
11-6-4- برای ارزیابی و امتیازدهی ساختار سازمانی و تشکیلات اداری منظم، ارایه مستندات مربوط به وجود ساختار و چارت سازمانی و تشکیلات اداری مدون و منظم در شرکت و میزان نظم، گویایی و شفافیت و کیفیت ظاهری و محتوایی این مستندات؛
11-6-5- برای ارزیابی و امتیازدهی مقاله علمی مرتبط در مجلات و سمینارهای داخلی و بین‎المللی، ارایه تصویر مدرک پذیرش و یا انتشار مقاله به ‌همراه تصویر چکیده مقاله (که توسط افراد امتیازآور شرکت تهیه شده است)؛
11-6-6- برای ارزیابی و امتیازدهی تدوین، تالیف و یا ترجمه کتاب مرتبط (که توسط افراد امتیازآور شرکت تدوین، تالیف و یا ترجمه شده است)، ارایه تصویر جلد و صفحاتی از کتاب که بیانگر مشخصات (عنوان، نویسنده، ناشر و سال انتشار) و موضوع کتاب باشد؛
11-6-7- برای ارزیابی و امتیازدهی انجام تحقیق و پژوهش مرتبط (که توسط افراد امتیازآور شرکت انجام شده است)، ارایه گواهینامه از یک مرجع معتبر؛
11-6-8- برای ارزیابی و امتیازدهی آموزش مرتبط (که توسط افراد امتیازآور شرکت انجام شده است)، ارایه گواهینامه از یک مرجع معتبر نظیر دانشگاه‎ها و موسسات آموزش عالی داخلی و خارجی مورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و انجمن‎ها و نهادهای تخصصی مرتبط؛
11-6-9- برای ارزیابی و امتیازدهی تجهیزات ویژه، تصاویر فاکتور خرید تجهیزات ويژه شامل نام و شماره دستگاه (که متعلق به شرکت و یا سهامداران شرکت می‎باشد).
تبصره‌پنج: نشانی محل دفتر مرکزی منطبق با نشانی مندرج در آخرین روزنامه رسمی شرکت باشد. 

تبصره‌شش: صحت موارد مندرج در فرم شماره 6 و 7 با تطبیق مدارک، مستندات و گواهینامه‎های منضم به آن و در مراحل بعدی در فرآیند بازدید از شرکت مورد ارزیابی قرار خواهد گرفت.
11-7- تکمیل فرم شماره 8 که دربرگیرنده تعهد مسئولین شرکت نسبت به صحت اطلاعات و مدارک ارایه‌شده در فرآیند تشخیص صلاحیت می‎باشد. اين تعهدنامه در سربرگ‎های دفترخانه و توسط دفترخانه اسناد رسمی تهيه، تنظيم، امضا و تصديق خواهد شد.

11-8- شرکت متقاضی احراز صلاحیت، فرم‎های تکمیل‌شده را به‌همراه ضمائم مربوطه به‌ترتیب و به‌صورت منظم درون زونکنی سبز رنگ قرار داده و بخش‎های مختلف را با جدا کننده از هم مجزا نماید. نام شرکت حتما باید پشت زونکن یا زونکن‎های پرونده درج شده باشد. پس از اطمینان از کامل‌بودن مدارک، شرکت این پرونده را به‌همراه نامه درخواست خود، برای بررسی مدارک به دبیرخانه دائمی کمیسیون، دفتر بهره‎برداری و نگهداری از تاسیسات تامین آب (حوزه معاونت حفاظت و بهره‎برداری شرکت مدیرت منابع آب ایران) تحویل می‎نماید.

تبصره هفت: تمامی صفحات پرسشنامه تکمیل شده باید مهمور به مهر شرکت بوده و به امضای صاحب یا صاحبان امضای مجاز در شرکت رسیده باشد. هم‌چنین در انتها تعداد برگ‎ها (با شماره مستمر) مکتوب و مهمور به مهر شرکت گردد.

تبصره‌هشت: تحویل‌گرفتن پرونده تشخیص صلاحیت از متقاضی، منوط به رعایت چیدمان و نظم مندرج در این آیین‎نامه می‎باشد. در غیر این صورت پرونده عودت داده خواهد شد. 

11-9- دبیرخانه کمیسیون، ظرف حداکثر یک‎ماه پس از دریافت پرونده و درخواست شرکت متقاضی، به پرونده رسیدگی نموده و در صورت وجود نقص، موارد را طی نامه رسمی به شرکت اعلام می‎نماید. در صورت عدم امکان تطبیق وضعیت و مشخصات شرکت با مقررات و شرایط مندرج در این آیین‎نامه، ضمن اعلام مکتوب به شرکت متقاضی مبنی بر عدم احراز شرایط لازم، پرونده به شرکت عودت خواهد شد.

11-10- شرکت پس از اعلام نقص، حداکثر دو ماه مهلت دارد تا نقایص اعلام شده را برطرف نموده و یا کتبا برای حداکثر یکبار درخواست تمدید زمان رفع نقص به مدت حداکثر یک‎ماه نماید. در غیر این‌صورت و در حالت عدم پیگیری مکتوب، پرونده از نوبت رسیدگی خارج شده و به‌مدت حداکثر شش‎ماه بایگانی خواهد شد. طی این مدت و در صورت مراجعه مسئولین شرکت، رسیدگی به پرونده بر اساس نوبت جدید اختصاص یافته انجام خواهد شد. در صورت عدم مراجعه مسئولین شرکت پس از گذشت شش ماه، دبیرخانه در قبال حفظ و نگهداری یا عودت پرونده و محتویات آن مسئولیتی نخواهد داشت.

تبصره‌نه: کلیه تصاویر مدارک خواسته ‌شده در این ماده، می‎باید مصدق شده باشد.
11-11- پس از تکمیل پرونده شرکت متقاضی و بررسی و تایید نهایی آن در کمیسیون تشخیص صلاحیت، دبير كميسيون موظف است فرم گواهينامه صلاحيت بهره‌برداري، نگهداري و كنترل ايمني سد را مطابق فرم شماره يك براي شركت مذكور تهيه و براي امضا به همراه خلاصه پرونده شركت و فرآيند تشخيص صلاحيت (مطابق فرم شماره نه) به معاونت امور آب و آبفا ارسال نمايد.

11-12- حوزه معاونت امور آب و آبفا در راستاي مسئوليت نظارت بر حسن اجراي اين آيين نامه، در صورت نياز اطلاعات تكميلي را ظرف مدت دو هفته اخذ و درخواست رفع ابهام، رفع نقص و يا تكميل پرونده يا فرآيند صورت گرفته را مي‌نمايد.
11-13- دبير خانه کمیسیون تشخیص صلاحیت «گواهينامه صلاحيت بهره‎برداري، نگهداري و كنترل ايمني سدها» را كه به امضاي معاون وزير نيرو در امور آب و آبفا رسيده است، به شركت مذكور ابلاغ و تسليم مي‌نمايد.
12- مقررات عمومی

12-1- معاونت امور آب و آبفا موظف است عملکرد شرکت‎ها را در قالب دستورالعملي كه متعاقباً ابلاغ خواهد شد، مورد ارزشیابی قرار داده و نتایج حاصل‌شده را برای تعیین صلاحیت و شاخص ارزشیابی استفاده نماید.

12-1-1- شركت‌هاي آب منطقه‌اي موظفند بر اساس دستورالعمل فوق الذكر، اطلاعات مورد نیاز برای ارزشیابی را در مورد وضع قراردادها و کیفیت و نحوه کار شرکت به‌ موقع در اختیار واحد ارزيابي قرار دهند.

12-1-2- در دوره ارزشیابی، نتایج ارزشیابی شرکت‎ها در گواهینامه صلاحیت آنان موثر است.

12-2- معاونت امور آب و آبفا موظف ‌است به‌ منظور رسیدگی و برخورد یکسان با تخلفات ‌شرکت‎ها، دستورالعمل لازم را تهیه و ابلاغ نمايد. دستورالعمل یاد شده شامل نحوه رسیدگی به تخلفات و جرائم مربوط از اخطار کتبی تا محرومیت کامل از ارجاع کار و لغو گواهینامه صلاحیت می‎باشد. اهم تخلفات به‌شرح زیر تعیین می‎گردند:

12-2-1- ارایه اطلاعات خلاف واقع در مراحل تشخیص صلاحیت و یا ارجاع کار؛

12-2-2- عدم جایگزینی فرد مناسب در مدت سه‌ماه در صورت خروج فرد امتیازآور از شرکت؛

تبصره‌یک: چنانچه فرد به‌دلخواه خود خارج شده و یا بر اثر قصور در انجام وظایف اخراج شده باشد، تا مدت یکسال نمی‎تواند برای واحد دیگری در ارتباط با گواهینامه‎هایی که شرکت مدیریت منابع آب ايران صادر می‎کند، کسب امتیاز نماید.

12-2-3- هرگاه قصور شرکت در ارائه خدمات منجر به صدور اخطار کتبی یا فسخ قرارداد گردد؛

12-2-4- عدم اجرای صحیح دستورات و درخواست‎های کارفرما در قبال مفاد پیمان؛

12-2-5- پذیرش کار توسط شرکت بیش از ظرفیت مجاز و بدون کسب مجوز؛

12-2-6- عدم اعلام تغییرات هیات‎مدیره.

12-3- شرکت‎ها موظفند مفاد این آیین‎نامه و دستورالعمل‎ها و بخشنامه‎های مرتبط را رعایت نمایند.

12-4- شرکت‎هایی که تا قبل از ابلاغ این آیین‎نامه در حال انجام خدمات موضوع این آیین‎نامه می‎باشند، می‎باید تا مدت یک‎سال از تاریخ ابلاغ این آیین‎نامه وضعیت خود را با ضوابط این آیین‎نامه تطبیق داده و گواهینامه صلاحیت دریافت نمایند. در طول این مدت، ادامه قراردادهای جاری شرکت بلامانع بوده ولی پس از آن می‎باید بر اساس ضوابط این آیین‎نامه نسبت به ادامه کار شرکت تصمیم‎گیری نمود. قرارداد شرکت‎هایی که موفق به اخذ صلاحیت نمی‎شوند، خاتمه می‎یابد.
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1)افراد فنی‌الزامی امتیازآور باید تمام‌وقت در شرکت شاغل باشند و از امتیاز ايشان در شرکت‎های پیمانکاری و یا شرکت‎های مدیریت طرح و موسسات و شرکت‎های مهندسان مشاور و دیگر شرکت‎ها و یا سازمآنهایی که این قبیل خدمات را انجام می‎دهند، استفاده نشده باشد.

2)در صورت درخواست شرکت‎ها اولویت بالا در جدول 2 می‎تواند جایگزین اولویت‎های پایین‎تر شود.
3) حداقل یک نفر از کارشناسان افراد فنی الزامی امتیازآور می‎باید از از گرایش‎های مختلف رشته مهندسی عمران و آب مندرج در جدول دو با ضریب اولویت یک باشد. 
4) شرکت‎های تعیین صلاحیت شده در پایه‎های 1، 2 و 3 حداکثر می‎توانند دو کار از ظرفیت‌کاری مجاز خود را از بالاترین سطوح کاری پایه مربوطه داشته باشند و باقی ظرفیت می‎باید از پایه‎های پایین‎تر تکمیل گردد.
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	مديريت صنعتي
	(ليسانس)
	3

	كارداني عمران
	عمران روستايي
	

	مهندسي عمران
	محيط زيست
	

	
	نقشه برداري
	

	مهندسي نقشه برداري
	ژئوماتيك
	

	مهندسي كشاورزي
	كشاورزي عمومي
	

	
	خاك شناسي
	

	
	آبخيزداري
	

	
	اقتصاد كشاورزي
	

	
	ماشين آلات كشاورزي
	

	
	هواشناسي
	

	مهندسي كامپيوتر
	(ليسانس)
	

	آمار
	(ليسانس)
	

	معماري
	(ليسانس)
	


جدول شماره سه: ضریب تصحیح نوع سابقه کار افراد امتیازآور
	نوع فعالیت
	سابقه‌کار (سمت)
	ضریب امتیاز در زمینه کاری مرتبط سطح یک (درصد)
	ضریب امتیاز در زمینه‎های کاری مرتبط سطح دو

(درصد)
	ضریب امتیاز در سایر زمینه‎های کاری

(درصد)

	دستگاه اجرایی
	مدیر واحد بهره‎برداری

مدیر واحدهای فنی یا اجرایی

کارشناس فنی در امور بهره‎برداری

کارشناس فنی در امور فنی یا اجرایی
	100

80

90

75
	75

75

65

65
	25

25

20

20

	شرکت‎های مشاور
	مدیرعامل

مدیر پروژه

کادر فنی طراحی یا سرناظر

کادر نظارت
	90

85

80

75
	75

70

60

55
	25

25

20

20

	شرکت‎های پیمانکار
	مدیرعامل

رییس کارگاه

مدیر پروژه

کادر فنی
	80

75

75

70
	65

55

60

50
	20

20

20

15

	شرکت‎های بهره‎برداری از تاسیسات آب و آبفا
	مدیرعامل

مدیر واحد یا پروژه

کادر فنی
	100

95

90
	75

70

65
	25

25

20

	علمی و پژوهشی
	استاد دانشگاه

کارشناس موسسات علمی و تحقیقاتی
	80

70
	65

60
	20

20


1) منظور از زمینه‌کاری مرتبط سطح یک در فعالیت‎های مختلف به‌شرح زیر می‎باشد:
· در دستگاه اجرایی کلیه واحدهای مرتبط با فعالیت در زمینه مطالعه، اجرا یا بهره‎برداری از سدها
· در شرکت‎های مشاور با تخصص سدسازی
· در شرکت‎های پیمانکار با رشته آب
· شرکت‎های بهره‎برداری و نگهداری از سدها
· فعالیت علمی و پژوهشی در رشته‎های با ضریب اولویت یک در جدول دو
2) منظور از زمینه‌کاری مرتبط سطح دو در فعالیت‎های مختلف به‌شرح زیر می‎باشد:
· در دستگاه اجرایی کلیه واحدهای مرتبط با فعالیت در زمینه مطالعه، اجرا یا بهره‎برداری از تاسیسات توزیع و انتقال آب، آب و فاضلاب و منابع آب سطحی و زیرزمینی
· در شرکت‎های مشاور با تخصص‎های شبکه‎های آبیاری و زهکشی، تاسیسات آب و فاضلاب، حفاظت و مهندسی رودخانه و مقاوم‎سازی در گروه مهندسی آب
· در شرکت‎های پیمانکار با رشته ساختمان و تاسیسات و تجهیزات
· شرکت‎های بهره‎برداری و نگهداری از شبکه‎های آبیاری و زهکشی و آبفا
· فعالیت علمی و پژوهشی در رشته‎های با ضریب اولویت دو در جدول دو
3) امتیاز سابقه‌کار برای افراد دارای مدرک کاردانی، تنها درصورتی‎که مدرک آنها در رشته‎های ضریب اولویت یک در جدول دو بوده و دارای سابقه‌کار در زمینه‌کاری مرتبط سطح یک باشند، محاسبه می‎گردد. بر این اساس ضریب تصحیح نوع سابقه‌کار برای این افراد، پنجاه درصد ضریب ستون ضریب امتیاز در زمینه‌کاری مرتبط سطح یک لحاظ می‎گردد.
جدول شماره چهار: ضریب ماندگاری افراد امتیازآور
	تدوام سابقه‌کار در شرکت متقاضی
	ضریب

	کمتر از 2 سال
	1

	2 تا 5 سال
	1/1

	5 تا 10 سال
	2/1

	10 تا 15 سال
	3/1

	15 سال و بیشتر
	5/1


جدول شماره پنج: ضریب اهمیت تاسیسات

	اهمیت تاسیسات
	ضریب

	سدهای حساس
	1

	سدهای خیلی مهم
	75/0

	سدهای مهم
	6/0

	سدهای غیر مهم
	45/0

	تاسیسات انحراف، انتقال و توزیع آب
	3/0


جدول شماره شش: ضریب نوع فعاليت

	نوع فعالیت
	ضریب

	بهره‎برداری و نگهداری
	1

	مشاوره و طراحی
	75/0

	پیمانکاری
	5/0


جدول شماره هفت: امتیاز بر حسب نوع فعالیت

	نوع فعالیت
	امتیاز

	بهره‎برداری و نگهداری
	به ازای بهره‎برداری و نگهداری هر تاسیسات به مدت یک‎سال 150 امتياز

	مشاوره و طراحی
	به ازای انجام مطالعات مرحله اول هر تاسیسات 50 امتياز

	
	به ازای انجام مطالعات مرحله دوم هر تاسیسات 50 امتياز

	
	به ازای انجام مطالعات مرحله سوم (نظارت) هر تاسیسات 50 امتياز

	پیمانکاری
	به ازای اجرای عمليات ساختمانی هر تاسیسات 150 امتياز


1) مبنای محاسبه امتیاز بهره‎برداری و نگهداری، تاییدیه حسن انجام کار توسط کارفرما می‎باشد که در آن مدت فعالیت و رضایت کارفرما قید شده است. هم‌چنین مبنای محاسبه سابقه‌کار، کامل‌شدن یک‎سال تمام می‎باشد و بازه‎های زمانی کمتر از یک‎سال در امتیازدهی لحاظ نمی‎گردد.
2) در صورتی‎که شرکت قبل از ابلاغ آيين‎نامه دارای سابقه فعالیت‎های بهره‎برداری و نگهداری از تاسیسات باشد، بسته به پوشش خدمات سابقه مذکور با شرح خدمات اين آيين‎نامه و بر اساس نظر کميسيون درصدی از امتياز بهره‎برداری و نگهداری جدول هفت در نظر گرفته می‎شود.
3) مبنای محاسبه امتياز مشاوره و طراحی در مطالعات مرحله اول و دوم ارایه مصوبه کارفرما و در مطالعات مرحله سوم، ارایه گواهی تحویل موقت تاسیسات می‎باشد.
4) مبنای محاسبه امتياز پیمانکاری، ارایه گواهی تحویل موقت تاسیسات می‎باشد.
5) تنها قراردادهای دست اول در کليه فعاليت‎ها، برای محاسبه امتياز در نظر گرفته می‎شوند.
جدول شماره هشت: امتیاز ساختار مدیریتی و امکانات پشتیبانی

	رديف
	موضوع
	حداکثر امتیاز

	1
	سیستم مستندسازی استاندارد، مدیریت و تضمین‌کیفیت، مرکز اسناد و آرشیو مستندات، سیستم‎های MIS، DSS، TQM، QC، QA، ISO، EFQM و نظایر آن1
	60

	2
	ساختار سازمانی و تشکیلات اداری منظم
	20

	3
	پژوهش مرتبط شامل مقاله، کتاب و تحقیق2
	20

	4
	آموزش مرتبط3
	25

	5
	تجهیزات ويژه4
	60


1) به‌ازای هر سیستم 10 امتیاز
2) مقاله علمی مرتبط در نشریات و سمینارهای داخلی برای هر مقاله 2 امتیاز
مقاله علمی مرتبط در نشریات و سمینارهای بین‎المللی برای هر مقاله 4 امتیاز
تدوین، تالیف و یا ترجمه کتاب مرتبط برای هر کتاب 5 امتیاز
انجام تحقیق و پژوهش‎ مرتبط برای هر تحقیق 4 امتیاز
3) به‌ازای هر ساعت آموزش مرتبط 1/0 امتیاز و حداکثر برای هر دوره آموزشی مرتبط 5 امتياز
4) خودروی سبک تک دیفرانسیل هر کدام 5 امتیاز و حداکثر 15 امتیاز
خودروی سبک دو دیفرانسیل هر کدام 10 امتیاز و حداکثر 30 امتیاز
موتورسیکلت هر کدام 2 امتیاز و حداکثر 6 امتیاز

تجهیزات فنی نظیر دوربین نقشه‎برداری، دستگاه‌جوش، جراثقال، ژنراتور سیار، قايق، اکوساندر و نظایر آن به ازای حداقل پنج وسیله متفاوت حداکثر 25 امتیاز
	ارزیابی گواهی سابقه‌کار صادر شده توسط وزارتخانه یا سازمان دولتی و یا شرکت‎های دولتی و نهادهای عمومی
	سابقه‌کار مفید، با توجه به گواهی سابقه‌کار ارایه‌شده محاسبه می‎شود

	ارزیابی گواهی سابقه‌کار صادر شده توسط شرکت‎های غیردولتی
	شرکت‎های تشخیص صلاحیت‌شده

توسط نهادهای معتبر
	در هر مورد سابقه‌کار افراد با توجه به گواهی سابقه‌کار ارایه‌شده و ارایه لیست بیمه برای فرد مورد نظر از سوی شرکت صادرکننده گواهی سابقه‌کار محاسبه می‎شود. در این بخش سابقه‌کار از زمان اخذ صلاحیت توسط شرکت صادرکننده گواهی قابل پذیرش است. برای سال‎های قبل از زمان تشخیص ‌صلاحیت نیز، سابقه‌کار ارایه‌شده طبق روش شرکت‎های تشخیص صلاحیت نشده بررسی خواهد شد.

	
	شرکت‎های تشخیص صلاحیت نشده
	در هر مورد، سابقه‌کار افراد با توجه به گواهی سابقه‌کار ارایه‌شده و بر اساس مدارک زیر ارزیابی می‎شود:

1) ارایه آخرین روزنامه‌رسمی شرکت جهت مشخص‌شدن موضوع کار شرکت صادرکننده گواهی سابقه‌کار
2) ارایه لیست‌ بیمه برای فرد مورد نظر از سوی شرکت صادرکننده گواهی سابقه‌کار
3) ارایه اسناد و مدارک احراز انجام فعالیت شرکت صادرکننده گواهی سابقه‌کار در تخصص ذکر شده در گواهی شامل قراردادها و تاییدیه انجام کار توسط کارفرما
4) لیست قراردادهای شرکت که فرد مورد نظر در آنها حضور داشته است

	ارزیابی سابقه‌کار ارایه‌شده برای اعضای هیات‌علمی دانشگاه
	گواهی ارایه‌شده مبنی‌بر عضویت هیات‎علمی در گروه‎های‌فنی مرتبط


جدول شماره نه: ارزیابی گواهی سابقه‌کار مفید افراد امتیازآور شرکت
فرم شماره یک: نمونه فرم گواهينامه صلاحيت بهره‎برداری، نگهداری و کنترل ایمنی سدها
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گواهينامه صلاحيت بهره‎برداري، نگهداري و كنترل ايمني سدها

به استناد ماده 88 قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت و آيين‌نامه اجرايي آن (مصـوبـه شـمـاره 31426/ت/26977 هـ مورخ 1/7/1381 هيأت محترم وزيران)، مصوبه شماره 46/14 مورخ 31/1/1379 شوراي عالي اداري كشور در خصوص واگذاري كارهاي پشتيباني و خدماتي به بخش خصوصي و بند ب ماده 3 آیین‎نامه اجرایی بند الف ماده 26 قانون برگزاری مناقصات مصوبه شماره 8428/ت33772ه مورخ 16/7/1385، به موجب اين گواهينامه، شركت .................................................... به‌شماره ثبت................. و شناسه حقوقی ............. براي انجام خدمات بهره‎برداري، نگهداري و كنترل ايمني سدها در پايه ......... داراي صلاحيت مي باشد كه مي‌تواند هم‌زمان حداكثر ........ سد را با توجه به پایه مورد نظر و شرایط مندرج در آیین‎نامه تشخيص صلاحيت شركت‎هاي بهره‎برداري، نگهداري و كنترل ايمني سدها مورد بهره برداري و نگهداري قرار دهد.

مدت اعتبار اين گواهينامه از تاريخ صدور چهار سال مي باشد و دارنده آن موظف است هر نوع تغيير در عوامل و شرايط شركت خود را بلافاصله به دبيرخانه كميسيون تشخيص صلاحيت (مستقر در شركت مديريت منابع آب ايران) اطلاع دهد.


معاون امور آب و آبفا

فرم شماره دو: مشخصات عمومی

	نام شرکت:
	تعداد صفحات این فرم: ... از ...

	نام اختصاری:
	نام قبلی:
	شماره ثبت:

	محل ثبت:
	تاریخ ثبت:
	تاریخ تاسیس:

	نوع ثبتی:
	تعداد کل سهام:
	مبلغ هر سهم:
	سرمایه ثبتی:

	شماره تلفن‎های دفتر مرکزی:
	نشانی پست الکترونیکی:

	نشانی دفتر مرکزی:

	نشانی شعبه:

	پایه مورد درخواست:

	صحت مندرجات این برگ مورد تایید است.                                              

نام و نام‌خانوادگی امضای مجاز و مهر شرکت:


فرم شماره سه: مشخصات مدیرعامل، اعضای هیات‎مدیره و سهامداران
	نام شرکت:
	تعداد صفحات این فرم: ... از ...

	ردیف
	نام و نام‌خانوادگی
	مدرک تحصیلی
	رشته تحصیلی
	درصد سهام
	سمت در شرکت
	نمونه امضا

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	صحت مندرجات این برگ مورد تایید است.                                              

نام و نام‌خانوادگی امضای مجاز و مهر شرکت:


فرم شماره چهار: اطلاعات و سوابق‌کاری مربوط به افراد امتیازآور

	نام شرکت:
	تعداد صفحات این فرم: ... از ...

	نام:
	نام پدر:
	شماره شناسنامه:
	محل الصاق عکس

	نام‌خانوادگی:
	تاریخ تولد:
	محل صدور:
	

	مدرک تحصیلی
	رشته تحصیلی
	تاریخ اخذ مدرک
	دانشگاه محل تحصیل
	کشور
	

	کاردانی
	
	
	
	
	

	کارشناسی
	
	
	
	
	

	کارشناسی ارشد
	
	
	
	
	

	دکترا
	
	
	
	
	

	معرفی شده به‌عنوان:  افراد فنی الزامی امتیازآور (                            سایر افراد فنی (

	سوابق‌کاری به‌ترتیب پس از اخذ اولین مدرک تحصیلی دانشگاهی:

	از تاریخ
	تا تاریخ
	مدت به ماه
	محل خدمت
	نوع فعالیت
	سمت
	نام طرح یا فعالیت
	ضریب امتیاز

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	سابقه‌کار مفید: ... سال                                         امتیاز: ...
	صحت مندرجات این برگ مورد تایید است.                                              

نام و نام‌خانوادگی امضای مجاز و مهر شرکت:

	امضای فرد معرفی شده:
	


فرم شماره پنچ: سوابق‌کاری شرکت

	نام شرکت:
	تعداد صفحات این فرم: ... از ...

	نام پروژه:
	محل اجرای پروژه: 

	نام دستگاه اجرایی:
	مبلغ پروژه (به میلیون ریال):
	حق‎الزحمه دریافتی1 (به میلیون ریال):

	شماره قرارداد:
	تاریخ ابلاغ قرارداد:
	تاریخ شروع قرارداد:
	تاریخ اتمام قرارداد2:

	نوع تاسیسات:        سد حساس(        سد خیلی مهم(        سد مهم(        سد غیر مهم(        تاسیسات انحراف، انتقال و توزیع آب(

	نوع فعالیت:    بهره‎برداری و نگهداری(    مطالعات مرحله اول(    مطالعات مرحله دوم(    مطالعات مرحله سوم (نظارت)(      پیمانکاری(

	مشخصات کادر فنی و تخصصی که در انجام پروژه فوق مشارکت داشته‎اند:

	ردیف
	نام و نام‌خانوادگی
	مدرک تحصیلی
	سمت در پروژه
	ردیف
	نام و نام‌خانوادگی
	مدرک تحصیلی
	سمت در پروژه

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	صحت مندرجات این برگ مورد تایید است.                                              

نام و نام‌خانوادگی امضای مجاز و مهر شرکت:


1) حق‎الزحمه دریافتی به‌صورت ناخالص مد نظر قرار می‎گیرد.

2) در صورتی‎که قرارداد خاتمه یافته باشد، تاریخ اتمام قرارداد و در صورتی‎که در دست انجام است، تاریخ تکمیل فرم درج گردد.

فرم شماره شش: اطلاعات مربوط به ساختار مدیریتی و امکانات پشتیبانی

	نام شرکت:
	تعداد صفحات این فرم: ... از ...

	اسقرار سیستم‎های استاندارد: ( بلی (موارد زیر تکمیل شود) ( خیر

الف) مستندسازی (با ذکر نام):

الف-1)

الف-2)

ب) مدیریت و تضمین کیفیت:

( QA        ( QC (        TQM      ( QM
ج) سیستم‎های اطلاعاتی:

( MIS        ( DSS
د) سایر سیستم‎های مدیریتی:


	نمودار تشکیلات ساختار اداری:

	
	

	تعداد مقاله‎های علمی مرتبط در سمینارها و نشریات:

الف) بین‎المللی:

ب) داخلی: 
	

	تعداد کتاب‎های مرتبط تالیف/تدوین/ترجمه شده:
	

	تعداد تحقیق‎های مرتبط انجام شده:
	

	تعداد دوره‎های آموزشی مرتبط و میزان ساعات آموزش هر دوره:


	

	سایر توضیحات:


	

	صحت مندرجات این برگ مورد تایید است.                                              

نام و نام‌خانوادگی امضای مجاز و مهر شرکت:


فرم شماره هفت: تجهیزات ويژه

	نام شرکت:
	تعداد صفحات این فرم: ... از ...

	ردیف
	شرح وسایل
	تعداد
	شماره سریال دستگاه
	وضعیت مالکیت

	
	
	
	
	تحت مالکیت
	استیجاری

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	صحت مندرجات این برگ مورد تایید است.                                              

نام و نام‌خانوادگی امضای مجاز و مهر شرکت:


*امتیاز خودرو اعم از تک و دو دیفرانسیل با ارایه مدرک استیجاری یا تفاهم‎نامه تا سقف 50% حداکثر امتیاز قابل ارزیابی است.

فرم شماره هشت: تعهدنامه

	نام شرکت:
	تعداد صفحات این فرم: ... از ...

	ضمن تایید مجدد صحت مندرجات برگ‎های پرسشنامه و مدارک پیوست آن جمعا به‌تعداد ... برگ، تعهد می‎نماید که هرگونه تغییر در مندرجات برگ‎ها را حداکثر ظرف مدت یک‎ماه از تاریخ تغییر، به دبیرخانه دائمی کمیسیون، دفتر بهره‎برداری و نگهداری از تاسیسات تامین آب (حوزه معاونت حفاظت و بهره‎برداری شرکت مدیرت منابع آب ایران)، اطلاع دهد.

تایید می‎نماید، شرکت و هیچ‎یک از شرکاء، هیات‎مدیره و مدیرعامل شرکت مشمول ممنوعیت مقرر در اصل 141 قانون اساسی و قانون منع مداخله کارمندان دولت در معاملات دولتی مصوب دی‎ماه 1377 نبوده و به محض شمول این مقررات بر شرکت و شرکای آن، موضوع را فوراٌ به اطلاع دبیرخانه دائمی کمیسیون و دستگاه‎های اجرایی طرف قرارداد برساند.

تایید می‎نماید، هیچ‎یک از اشخاصی که به‌نحوی از انحاء، در رابطه با اصل 49 قانون اساسی محکومیت یافته‎اند، در این شرکت سهامدار نیستند و به محض شمول این امر به مدیران و شرکاء، مراتب را فوراً به دبیرخانه دائمی کمیسیون و دستگاه‎های اجرایی طرف قرارداد اطلاع دهد.

تایید می‎نماید، امتیازآوران شرکت در هیچ‎یک از شرکت‎های پیمانکاری و مهندسین مشاور و عامل مدیریت و دیگر شرکت‎ها و موسساتی که این قبیل خدمات را انجام می‎دهند، امتیازآور نمی‎باشند.

تایید می‎نماید، افراد فنی الزامی امتیازآور این شرکت، به‌طور تمام‌وقت در این شرکت شاغل هستند.

چنانچه خلاف هر یک از اقاریر و تاییدات فوق‎الذکر و نیز مندرجات پرسشنامه تحویلی به دبیرخانه دائمی کمیسیون و مدارک ضمیمه آن به اثبات برسد، علاوه‌بر شمول مجازات‎های مترتب بر ارایه مدارک و اطلاعات غیرواقعی به مراجع دولتی، حق هیچ‎گونه اعتراضی نسبت به تصمیم شرکت مدیریت منابع آب ایران مبنی بر لغو صلاحیت و اعمال محرومیت و نیز به تصمیم دستگاه‎های اجرایی، در مورد قراردادهایی که در اثر این اطلاعات غیر واقعی منعقد شده است و ضبط ضمانت‎نامه‎های مربوط به آن را نخواهد داشت.

	صحت مندرجات این برگ مورد تایید است.                                              

نام و نام‌خانوادگی امضای مجاز و مهر شرکت:


فرم شماره نه: خلاصه اطلاعات فرآيند تشخيص صلاحيت شركت‌هاي بهره‌برداري، نگهداري و كنترل ايمني سدها
	الف) مشخصات شركت

	نام شركت متقاضي 
	

	شماره و تاريخ ثبت شركت
	

	تاريخ تقاضا براي تشخيص صلاحيت
	

	نام مدير عامل و مدرك تحصيلي
	

	نام و نام خانوادگي اعضاي هيأت مديره (از فرم شماره سه)
	

	نام سهامداران عمده (از فرم شماره سه)
	

	نام و نام خانوادگي افراد امتياز آور

(از فرم شماره چهار)
	

	نشاني و شماره تماس
	


	ب) محاسبه امتياز شركت

	امتياز نيروي انساني متخصص
	
	امتياز ساختار مديريتي و امكانات پشتيباني
	

	امتياز تجربه كاري شركت
	
	ضريب ارزشيابي
	

	امتياز كل كسب شده
	
	رتبه تعيين شده براي شركت
	


	ج)مشخصات جلسه برگزار شده براي تشخيص صلاحيت

	تاريخ و زمان برگزاري جلسه
	
	محل برگزاري و شماره جلسه
	

	حاضرين موظف جلسه



	نام و نام خانوادگي رئيس كميسيون تشخيص صلاحيت و امضا :


14- بازنگري سند

هرگونه اصلاح و بازنگري به منظور انطباق اين دستورالعمل با قوانين جاري، در صورت نياز توسط معاونت امور آب و آبفا صورت خواهد گرفت.
گردآورندگان و تأييد كنندگان سند

	نام و نام خانوادگي
	سمت

	سيد اسدا... اسدالهي
	مدير كل دفتر نظام‌هاي حفاظت و بهره‌برداري از تأسيسات آب و آبفا – وزارت نيرو

	سيد محمد مهدي نوربخش
	رئيس گروه نظام‌هاي بهره‌برداري و حفاظت تأسيسات آب و آبفا و برقابي – وزارت نيرو

	مهدي منوچهري
	كارشناس دفتر مهندسي و معيارهاي فني آب و آبفا – وزارت نيرو

	عليرضا الماسوندي
	مدير عامل شركت مديريت منابع آب ايران

	مهرداد محمد پور
	معاون حفاظت و بهره‌برداري شركت مديريت منابع آب ايران

	موسي امين نژاد
	مدير كل دفتر بهره‌برداري از تأسيسات تأمين آب – شركت مديريت منابع آب ايران

	آرش اخوان
	رئيس گروه بهره‌برداري از سدها– شركت مديريت منابع آب ايران

	ناصر ساماني
	كارشناس دفتر بهره‌برداري از تأسيسات توزيع و انتقال آب – شركت مديريت منابع آب


كنترل سند
صدور سند:

	( سند با ضوابط آئين‌نامه توليد، بهره‌برداري و بازنگري اسناد اداري مطابقت دارد.
نام و نام‌خانوادگي كنترل كننده: علي جمالي  

سمت: مدير كل دفتر توسعه مديريت و تحول اداري
	مهر و امضا


دريافت سند و كنترل‌هاي لازم:
	نام سازمان:



تاريخ دريافت سند:


( سند از نظر شكلي (تعداد اوراق، خوانايي و ... ) كامل است.

( سند در فرم‌هاي مربوطه ثبت گرديد.

( اسناد منسوخ و يا بي‌اعتبارن مرتبط ابطال گرديد.

نام و نام‌ خانوادگي كنترل كننده:



سمت:
	مهر و امضا


بهره‌برداري:
	نام واحد سازماني: 
( دريافت سند




تاريخ:



( خاتمه دوره اجرا




تاريخ:

نام و نام خانوادگي دريافت‌كننده:



سمت:
	مهر و امضا


ابطال سند:
	اين سند در تاريخ:                                       به استناد:









ابطال گرديد.

نام و نام‌خانوادگي ابطال كننده:



سمت:
	مهر و امضا






































































































































شماره:


تاريخ:
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